
  
 

  

  
  

Осуждена бывшая сотрудница центра занятости населения

  Собранные следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по
Республике Татарстан доказательства признаны судом достаточными для вынесении
приговора в отношении бывшего начальника отдела трудоустройства и специальных программ
ГБУ «Центр занятости населения Авиастроительного района» города Казани 42-летней
Натальи Старцевой. Она признана виновной в совершении преступлений, предусмотренных ч.
3 ст. 290 УК РФ (получение взятки, то есть получение должностным лицом взятки в виде
денег за незаконные действия), ч. 1 ст. 292 УК РФ (служебный подлог), ч. 5 ст. 33, ч. 3 ст. 30,
ч. 3 ст. 159.2 УК РФ (пособничество в покушении на мошенничество при получении выплат).
Следствием и судом установлено, что с 2011 по 2012 годы Старцева получила 14 взяток за
незаконное признание граждан безработными и последующее начисления им социальных
пособий. Ущерб от действий Старцевой составил около 270 тыс. рублей. Приговором суда
Старцевой назначено наказание в виде 4 лет лишения свободы условно и штрафа в размере
200 тыс. рублей.  
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